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Wat is Sietar?e

Sietar is een vakvereniging en plat-
form voor en door professionals in
diversiteit en interculturaliteit, die
actief zijn om hun competenties te
versterken in het omgaan met diver-
siteit en culturele verschillen.

Wat doet Sietar2

Sietar brengt professionals met el-
kaar in contact en ondersteunt hen
in hun verdere professionalisering.

= In Expertmeetings diepen we
met een gastspreker een thema
verder uit met het oog op onze
werkpraktijk.

= In Seminars werken we samen
met een universiteit of hoge-
school en mixen we resultaten
van recent onderzoek met erva-
ringen uit de praktijk.

Lid worden?

Het lidmaatschap kost € 100 per
12 maanden. Voor studenten is het
eerste jaar gratis. Leden zijn auto-
matisch lid van Sietar Europa.

Voor leden zijn avondbijeenkomsten
gratis, voor seminars kan een bijdra-
ge gevraagd worden, waarbij leden
korting krijgen.

Voor informatie en inschrijven, kijk
op onze website www.sietar.nl



START VAN HET JAAR - /3 Januari (wo middag/avond, RUG Groningen)
We starten met de internationaal bekende Janet M. Bennett, over "the relevance of
interculfural competence (IC) for social jusfice'. Voorafgaand geven Marcel van der
Poel en Michaela Carriere een workshop over de rol van IC voor diverse werkvelden.

WERKVELD POLITIE - 76 Februari (di avond, S2M Utrecht CS)
Het Netwerk Divers Vakmanschap van de Politieorganisatie komt aan het woord over
het adviseren van collega’s, het delen van kennis en de rol van cultuur bij de politie.

WERKVELD POLITIEK & DIPLOMATIE - 18 Maart (vr ochtenad/middag, Haagse Hogeschool)
[11-STEDENSTOP] In 2016 is Nederland voorzitter van Europa. Voor welke opgave staan
politici en diplomaten wat betreft diversiteit en interculturaliteit in het Europa? Kunnen
we spreken van een Europese cultuure En in welke richting gaat de ontwikkeling?

WERKVELD INTERCULTURALISTEN & ALV SIETAR NL - /6 April (za hele dag, locatie volgt)
Beleidsdag over diverse aspecten van professionalisering binnen ons vakgebied. Naast
de Algemene Leden Vergadering is er terugkoppeling uit de verschillende werkgroe-
pen die actief zijn binnen de vereniging.

WERKVELD MINDERHEDEN & VLUCHTELINGEN - 70 Juni (vr middag/avona, Amsterdam)
In de middag bezoeken we belangrike plaatsen van het Nederlandse migratieverle-
den en bespreken we de implicaties voor de dag van vandaag. Daarnaast slaan we
de brug naar de actualiteit in het werken met viuchtelingen.

WERKVELD INTERCULTURELE TRAINERS - /4 Sepfember (wo avond, S2M Utrecht CS)
Open en interactieve avond waarin we met elkaar inzichten, ervaringen en effectieve
methoden delen uit het vakgebied van interculturele training.

WERKVELD GEZONDHEIDSIORG - 10 Okfober (ma ochtend/middag, VU Amsterdam)
[11-STEDENSTOP] We gaan in op actueel infercultureel onderzoek in de gezondheids-
zorg. Hoe worden (para-)medici getraind in interculturele communicatie? Hoe kan men
in medische programma'’s rekening houden met cultuurverschillen2

WERKVELD TOPSPORT - 77 November (vr middag, locatie volgt)
In topsport zijn sport- en begeleidingsteams zelden cultureel homogeen. Wat zijn best
pracfices van coaches om divers samengestelde teams gezamenlijk fopprestaties te
laten leveren, vaak binnen voortdurend wisselende omgevingen?

LEREN VAN CONCLUSIES - 8 December (do avond, S2M Utrecht CS)
Wat hebben we dit jaar opgestoken van de verschillende werkvelden? We leggen alle
evaluaties en conclusies naast elkaar en kijken wat we hieruit willen leren. De spreker is
nog een verrassing.

Avondbijeenkomsten zijn gratis voor leden, belangstellenden betalen € 20
Voor actuele informatie en aanmelden, kijk op onze website WWW.SIETAR.NL




