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2015 wordt een jaar waarin we
onze blik willen aanscherpen.
WIE IS *WIJ'? ‘Wij’ als Neder-

landers, ‘wi als mannen,
vrouwen, leden van minderheden
en leden van meerderheden,

leden van Sietar.

Hoe verhouden we ons tot elkaar?
Wie horen bij ons? Houden ‘wij’
af? Hoe werken mechanismen van
exclusie en inclusie eigenlijk?

In negen bijeenkomsten komt

dit brede thema op verschillende
manieren aan bod. Daarbij heten
we belangstellenden en nieuwe
leden dit jaar extra van harte
welkom.

De afgebeelde handgebaren staan
symbool voor de processen van
exclusie en inclusie. Handgebaren
waarmee we tegenhouden, wegwuiven,
afwijzen. En handgebaren waarmee
we verwelkomen, waarderen,

discussiéren, reflecteren,

en verzoenen. Handgebaren

ook waarvan de betekenis soms
cultureel kan verschillen en
die daarmee ook symbool staan
voor de uitdaging om goed om
te gaan met diversiteit.
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Maandag 19 januari / Het nieuwe WIJ in de media/ we kijken naar hoe het ‘nieuwe wij’
in de media aandacht krijgt. We starten met het tv-programma ‘Typisch Nederlands' waarin acht Hagenezen
van verschillende afkomst enkele dagen samenwoonden en gevolgd werden. Met o.a. Prof. Dr. Karen van
QOudenhoven-Van der Zee die nauw bij dit sociaal experiment betrokken was en enkele vertegenwoordigers
van de Hilversumse media.

Dinsdag 10 februari/ WIJ en de kunst van Blended Learning/ Blended Learning
is een uitstekende vorm voor effectieve interculturele leertrajecten. Leer tijdens deze workshop door

Yvonne van der Pol meer over de theoretische achtergrond en de praktische kant van Blended Learning:

best practices, tips en tools.

Dinsdag 10 maart / WIJ en besluitvorming: Stem aan de minderheid/
Jitske Kramer vertelt over ‘Deep Democracy’, een beproefde methode voor inclusieve besluitvorming met
aandacht en waardering voor meningen van de minderheid en voor andere opvattingen. Zonder polderen
of zoeken naar compromissen. Wij starten 19.00 u

Woensdag 15 april / WIJ van Sietar: ALV & workshops door leden/ pékans
om aan workshops deel te nemen die onze leden verzorgen op het komende Sietar Europe congres. Vooraf-
gaand aan de workshops wordt de ALV gehouden. Afwijkende tijd en locatie: zie Sietar website.

Vrijdag 12 juni / 11-stedenstop Utrecht: Over onze groei-WIJ-ZE/

We leiden studenten op voor een internationale carriére: wat moeten zij leren? Zijn onze trainingsmethoden
effectief? Hoe meten en monitoren we interculturele competentie-ontwikkeling? Seminar met bijdragen
van verschillende hogescholen. Locatie: Hogeschool Utrecht.

Donderdag 10 september/ Voor WIJ, door WIJ/ Kick-off van Sietar Academy waarin
ervaren Sietar-leden hun kennis en best practices delen. Via een participatieve methode is er tevens ruimte
om actuele vragen en thema'’s in te brengen.

Vrijdag 9 oktober / Radicalisering: ZIJ versus WIJ?/ Achter de fagade
Afstappen van het ééndimensionale beeld dat exclusie leidt tot radicalisering. Studiemiddag in
samenwerking met werkgroep AIM. Afwijkende tijd en locatie: zie Sietar website.

Vrijdag 6 november / 11-stedenstop Eindhoven: They coming in and

stayi ng / Kennisinstellingen als de Technische Universiteit Eindhoven krijgen steeds meer studenten
uit het buitenland. We wisselen uit over begeleiding, van manieren van opvang tot ondersteuning bij het
zoeken naar werk. Afwijkende tijd en locatie: zie Sietar website.

Dinsdag 8 december / WIJ-ZE lessen en conclusies/ wrap-up van de onderwerpen
die afgelopen jaar bij Sietar aan bod zijn geweest. Wat hebben we geleerd? Wat nemen we mee naar onze
werkpraktijk? We kiezen een spreker of film. Volg de website.
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Tijd 19:30 tot 22:00 u / inloop vanaf 19:00 u.
Locatie Seats2meet, Utrecht CS.

Kosten avondbijeenkomsten voor leden gratis, voor
dagbijeenkomsten kan een bijdrage gevraagd worden ACTUELE INFORMATIE EN LOCATIE IS TE VINDEN OP
Belangstellenden betalen €15,- voor deelname. WWW.SIETAR.NL

Inschrijven via de website, onder Evenementen.
Afmelden door een mail te sturen naar:
secretariaat@sietar.nl.

ontwerp: mmh|communicatie & design, utrecht




