14 juni 2014

Out of the box.... over grenzen - De opkomst van de BRICS-

landen

Wat betekent de opkomst van de BRICS-landen (Brazili€, Rusland, India, China, en Zuid-Afrika) en
andere economieén voor Nederland? Moeten Nederlanders, het Nederlands bedrijfsleven, NGO's en
de Nederlandse overheid, zich anders opstellen in de samenwerking met deze landen?

Inleiding en workshops:
dr.Haroon Sheikh (foto), Martijn Koers Msc, drs. Inge Heetvelt Workshopen drs. Esther Janssen.

Locatie Conferentiehotel Kontakt der Kontinenten Amersfoortsestraat 20, 3769 AS Soesterberg
www.kontaktderkontinenten.nl

Kosten € 50,- voor niet-leden. € 12,50 voor student-leden/studenten. Geen kosten voor leden.
Meer info & aanmelden...
De sprekers:

Inge Heetvelt is cultureel antropoloog, econoom en docent-trainer Spaans met ruim 20 jaar
internationale werkervaring als trainer, consultant, go-between en ontwikkelaar (lesmateriaal) in
Europa en ontwikkelingslanden. Zij woonde o.m. in Spanje, Colombia, en Zambia. Als consultant hield
zij zich lang bezig met de bevordering van het kleinbedrijf in niet-westerse landen. Sinds 2009 werkt
zij zelfstandig vanuit haar eigen bedrijf Espaiu Global. Zij begeleidt o.m. Nederlandse ondernemers
bij het ontwikkelen van zakelijke relaties met zakenpartners in Spanje, Latijns-Amerika en Afrika.

Esther Janssen is managing director van training en consultancy bureau Culture-Inc., gespecialiseerd
in crossculturele management en communicatie oplossingen. Esther houdst zich al ruim 20 jaar bezig
met het ontwikkelen van internationale overheid- en bedrijfsrelaties. Haar ervaring betreft o.a.
diverse Europese landen, Japan, Turkije, Marokko, Mexico, en de Caraiben. In China heeft zij o.m.
gelokaliseerde marketing plannen ontwikkeld, politieke en zakelijke onderhandelingen begeleid en
speciale trainingen ontwikkeld voor Nederlandse managers in het aansturen van hun lokale vestiging.

Martijn Koers is Director BPO Warehousing & Distribution bij Philips Consumer Lifestyle. Hij is Master
of Science in International Logistics. Als supply manager werkt hij bij de Philips vestiging in Manaus,
Amazonas, Brazilié. Een van zijn taken is de Supply Chain-afdeling in Manaus verder te integreren in
de globale processen en netwerken van Philips. Bij Philips werken 112.000 mensen in meer dan 60
landen wereldwijd. Eerder was Martijn werkzaam in de VS, Hongarije, alsook Nederland en Engeland.

Haroon Sheikh is aan de VU gepromoveerd in de filosofie op een onderzoek naar de relatie tussen
modernisering en traditie getiteld Embedding Technopolis. Als researcher is hij werkzaam bij Dasym
Investment Strategies (te Naarden), waarbij hij zich richt op opkomende regio's en nieuwe
technologieén. Voor de College-club verzorgt hij colleges over internationale economische en
politieke ontwikkelingen. Hij schreef o0.a. in de NRC en de Financial Times, en nam deel aan Het



Filosofisch Kwintet. Een recente Het-Nieuwe-Denken documentaire besteedt aandacht aan zijn
persoon en visie.



